MINISTERUL MEIULUI APELOR §1 PAD URILOR
GARDA FORESTIERA RAMNICU VALCEA

Cod de inregistrare fiscala : 16428357
Sediul : Municipiul Rm.Valcea; Str. Carol I; Nr. 37; Cod postak: 240173;
Jud.Valcea
Tel. : 0250-820219; Fax: 0250-820218; E-mail : gardaforestiera.valcea@gmail.com

DECIZIE
Nr. 109 din 29.06.2022

Inspectorul sef al Garzii Forestiere Rm. Vilcea, ing. Poenaru Gheorghe, numit in aceasti

functie publica de conducere prin Ordinul Ministrului Mediului, Apelor si Padurilor nr.
1476/25.09.2015;

Avénd in vedere

Referatul nr.10079/29.06.2022 al d-nei Nicoleta Dincé, consilier achizitii publice in cadrul
institutiei
Decizia nr. 205/23.08.2017

In conformitate cu prevederile:

H.G. 743/2015 privind organizarea si functionarea Garzilor Forestiere, cu modificarile si
completérile ulterioare;

O.U.G. 32/2015, privind infiintarea Géarzilor Forestiere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OU.G. nr. 77/2021 privind infiintarea Garzilor Forestiere Nationale ;

H.G. nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor.

Ordinului Nr. 456/2016 din 3 martie 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Géarzilor forestiere, publicat in Monitorul Oficial nr.262/2016;

Art.6 din H.G. nr. 1.269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021 —2025 si a documentelor aferente,

It temeiul

art.7 alin(3) din Hotararea Guvernului nr.743/2015 privind organizarea si functionarea
Girzilor Forestiere;

Emite urmdroarea:

DECIZIE:

Art.dl. Se aprobid Planul de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale

Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025 la nivelul Garzii Forestiere Rm. Vélcea, previzut in
anexa care face parte din prezenta decizie.



Art.2. Prezenta decizie va fi comunicata de catre Compartimentul resurse umane,
comunicare si relatii cu mass- media pentru a fi adusa la indeplinire si postata pe site-ul institutiei.

INSPECTOR SEF , VIZAT PENfR LEGALITATE,
Ing. Poenaru (ﬁf‘egr,ghe Jr. Bulagu Constt‘zyin
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) Y. Sef serviciu financiar — contabil,
' Ec. Deaconu Felicia
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generate de interactiunea
directd cu personalul angajat
al Garzii Forestiere Rm.
Valcea

implementarea
solutiei tehnice
Acces limitat la
internet

transparentei  procesului  de evaludrilor financiare - Compartiment
recrutare realizate necesare resurse
Nr. si tipul umane
mdésurilor luate
pentru
asigurarea
vizibilitatii
anunturilor de
recrutare
2. Asigurarea Nr. de sesizari Neaplicarea - Rapoarte - Conducerea Fara permanent
unei protectii  efective a referitcare la efectiva a intocmite Garzii implicatii
cetdtenilor care sesizeazd incidentele de mdsurilor  de Forestiere financiare
presupuse incidente  de integritate protectie
ntegritate savarsite de Masuri fuate ca
perscnalul Garzii Forestiere urmare a
Rm. Vdlcea sesizdrilor
3. Digitalizarea Nr. de Lipsa Site /activitati Conducerea Garzii fnlimita | permanent
activitatilor care pot fi activitati resurselor digitalizate Forestiere bugetului
automatizate, cu scopul de a digitalizate financiare aprobat
reduce riscurile de coruptie pentru

COMBATEREA CORUPTIEI

OBIECTIV GENERAL 3 — CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA Si

1. Dezvoltarea
profesionald a angajatilor in

domeniul integritdtii  prin
sesiuni de formare
profesionaldi AVAND CA

OBIECT Regulamentul de

Nr. de instruiri
Nr de persoane
instruite

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare

Lipsa de interes
a personalului

Documente
elaborate

- Conducerea
Garzii
Forestiere

- Consilierul de
integritate

Tn limita
bugetului
aprobat

permanent




crganizare si functionare si
Regulamentul Intern

Compartiment resurse

umane

OBIECTIVUL GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENIUL DE ACTIVITATE PRIORITARE

1. Instruirea - Nr. de instruiri - Nealocarea Documente - Conducerea Tn limita permanent
personalului cu privire la - Nrde persoane resurselor elaborate Garzii bugetului
aspectele de integritate instruite umane 5i Forestiere aprobat
specifice domeniului financiare - Consilierul de
:‘_mn_m.c_:m m:nmu:_.c_‘mﬁw_, necesare integritate
(gestionarea no:gn__.nﬁm_oﬂ in Lipsa de ._:Sﬁmm a . Compartiment
procesul de aplicare a personalului
legislatiel  silvice si  de Caracterul formal al resurse
vanatoare ) si diminuarea instruirilor umane

riscurilor de coruptie




